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SPIS TRESCI

SESJA Z CZWARTKU 8 PAZDZIERNIKA 2009

Otwarcie seminarium przez Pana Bernarda LEVACHER, Przewodniczacego
GEOPA-COPA

Wystapienia:

Pan Guiseppe Mauricio SILVERI, Dyrektor Generalny ds. Imigracji, Ministerstwo
Pracy, Wlochy

Pan Arnd SPAHN, sekretarz EFFAT

Pan Francois ZIEGLER, specjalny wystannik ds. sektorowego dialogu spotecznego w
DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Rowno$ci Szans

Pani Claudia MERLINO, Confederazione Italiana degli Agricoltori (CIA)

Pani Tania PAGANO, Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana
(CONFAGRICOLTURA)

SESJA Z PIATKU 9 PAZDZIERNIKA 2009
Wystapienia:
Pan Romano MAGRINI, Confederazione Nazionale COLDIRETTI

Pan POLITI, przewodniczacy CIA i wiceprzewodniczacy COPA

FORMALNOSCI ADMINISTRACYJNE PRZY ZATRUDNIANIU PRACOWNIKA

Pan Arnold BRUM, sprawozdawca seminarium, przedstawia ankiete zrealizowana
przez GEOPA
Debata z uczestnikami i zatwierdzenie ankiety

ZAKWATEROWANIE PRACOWNIKOW SEZONOWYCH W ROLNICTWIE

Pan Arnold BRUM, sprawozdawca seminarium, przedstawia ankiete zrealizowang
przez GEOPA
Debata z uczestnikami i zatwierdzenie ankiety

SOBOTA 10 PAZDZIERNIKA 2009

WIZYTA W GOSPODARSTWIE ROLNYM

DEKLARACJA KONCOWA
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Wiloskie organizacje rolnicze, czlonkowie Komitetu COPA, Coldiretti, C.LA. i
Confagricoltura, zorganizowaly w dniach 8 - 11 pazdziernika 2009 w Rzymie, seminarium
GEOPA-COPA na temat formalnoSci wymaganych od pracodawcow w rolnictwie przy
zatrudnianiu pracownika, zwlaszcza pracownika przyjezdnego sezonowego, pochodzacego z
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub spoza UE.

W seminarium, ktére moglo sie odbyé dzieki konkursowi zorganizowanemu przez Komisje
Europejsky, uczestniczyli przedstawiciele krajowych organizacji pracodawcow rolnych z
dwudziestu jeden panstw czlonkowskich i z trzech panstw kandydujacych.

SESJA Z CZWARTKU 8 PAZDZIERNIKA

Pan Bernard LEVACHER, przewodniczacy GEOPA, otwiera seminarium i dziekuje trzem
wloskim organizacjom za zgloszenie sie do zorganizowania w RZYMIE spotkania grupy
pracodawcow COPA. Wita on licznych delegatow, ktérzy przyjechali na seminarium.
Spodziewane sg ozywione debaty. Przewodniczacy wyraza jednak zal, ze z powodu braku miejsca
kabiny ttumaczy musialy zosta¢ ustawione w sasiedniej sali, co jeszcze bardziej utrudnia im te
nielatwg prace. Po przedstawieniu programu seminarium daje on kolejno glos méwcom z gory
dziekujac za przyjecie zaproszenia do wypowiedzenia sie na temat pracownikéw przyjezdnych i
formalno$ci.

Pan Guiseppe Mauricio SILVERI, dyrektor generalny ds. imigracji we wloskim
ministerstwie pracy przedstawia problemy imigracji sezonowej spoza UE do Wloch.
Podkresla on znakomita wspdlprace pomiedzy ministerstwem i organizacjami rolniczymi w celu
zebrania informacji na temat rocznego zapotrzebowania sektora rolnictwa na pracownikow
sezonowych.

Co roku za pomoca dekretu okresla sie liczbe pracownikéw spoza UE, ktorych nalezy zatrudnié.
Od wielu lat liczba pozwolen ustalona w tym dekrecie wynosi 80 000. Liczba ta nie zmienila sie,
mimo ze Wlochy akceptuja obecnie wolny przeplyw pracownikéw dla niektorych sektorow, w
tym rolnictwa z nowych panstw czlonkowskich, takze z Rumunii i z Bulgarii. Obecnie jest we
Wrloszech okoto 700 000 Rumundéw i wielu z nich pracuje w rolnictwie. Trzeba wiec ponownie
rozwazyc¢ liczbe pozwolen przyznawanych pracownikom spoza UE.

Integracja pracownikow sezonowych spoza UE stwarza pewne problemy. Pracownicy ci
otrzymuja umowy o prace na takich samych zasadach jak pracownicy krajowi, ale warunki zycia
we Wloszech sa dla nich trudne, zwlaszcza w dziedzinie zakwaterowania. Tak dzieje sie zwlaszcza
w regionie Apulia. Przewiduje sie oddanie do ich dyspozycji doméw goscinnych, gdzie moga
tanio zamieszkac.

Kwestia nielegalnego zatrudnienie jest niepokojaca. S pracownicy, ktérzy nielegalnie wjechali
do Wloch, ale takze pracownicy przyjeci w ramach ustalonych limitow, ktérzy sa « wchlaniani »
przez falszywe firmy, ktore ich zatrudniajg na czarno. Te problemy musza zosta¢ rozwigzane na
poziomie europejskim.

Wlochy zawarly umowy z krajami spoza UE ustanawiajace liczbe pracownikéw sezonowych :
cze$¢ péinocna Wioch z krajami bytej Jugostawii, cze$¢ potudniowa z takimi krajami jak Egipt,
Bangladesz, Pakistan. W umowach tych okre$lona jest wspolpraca w celu kontroli przyjazdow i
wyjazdéw. Planuje sie réwniez organlzaqq « migracji powrotnej ». Chodzi o zachecenie
migrantéw do wykorzystania po powrocie wiedzy, ktéra nabyli za granica.

Pan SILVERI zakonczyl swoja wypowiedZz podkre§lajac, ze sa nie tylko Zli pracodawcy. W
przeciwnym razie nie przyjechalby na to seminarium. Administracja réwniez musi prawidlowo
wykonywaé¢ swojg prace. JeSli przyznaje pozwolenia zbyt pdzno, pracownicy przyjezdzaja po
zbiorach i nie mozna sie dziwi¢, ze ida do pracy na czarno.

Pan Arnd SPAHN, sekretarz EFFAT, dziekuje organizacji GEOPA za zaproszenie w
charakterze partnera spolecznego. Przypomina, ze Europa narodzila sie tutaj w RZYMIE.

Zaluje on, ze po tylu latach nadal jest tyle probleméw z praca na czarno. Jest oczywiscie prawo,
ale jest tez konkretna rzeczywisto$¢ ekonomiczna, ktdrej nie ujmuja statystyki. Nie wiadomo, ilu
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jest legalnych pracownikéw sezonowych w Europie, a tym bardziej — ilu jest nielegalnych. Na
przyklad w Hiszpanii, tzw. boat-people sa kwaterowani w koszarach i zostawiani samym sobie :
oczywiscie, ze oni beda pracowali na czarno, zwlaszcza w rolnictwie.

Potrzebujemy miedzynarodowej wspolpracy w kwestii migracji. Potrzebne sa rozwigzania
europejskie, aby stworzy¢ Europe socjalng. EFFAT podziela opinie organizacji GEOPA na ten
temat. Trzeba zintegrowac tych cudzoziemcodw, poniewaz przyczyniaja sie oni do ekonomicznego
rozwoju Europy. Jest to réwniez konieczne ze wzgledu na zmiany demograficzne w Europie.
Rozwdj terendw $Srodziemnomorskich jest ogélnym europejskim problemem, nie tylko
srédziemnomorskim.

EFFAT czeka wiec na planowane dyrektywy europejskie, zwlaszcza te dotyczacg pracownikow
sezonowych. Na razie projekt jest nie do przyjecia. Pracownicy sezonowi to nie tylko pracownicy
niewykwalifikowani. Trzeba wymagaé, aby pracownicy przyjezdni, ktérzy przechodza na
emeryture w sowim kraju otrzymywali emeryture odpowiednio do pracy, jaka wykonali za
granicg.

Pan Bernard LEVACHER udziela glosu Panu ZIEGLEROWI, ktory przez wiele lat
uczestniczyl w naszym Komitecie Dialogu Spolecznego i ktory chcial dzisiaj sie wypowiedziec.
Przypomina on, ze wraz z wejSciem w zycie traktatu z Lizbony europejscy partnerzy spoleczni
beda coraz czeSciej pytani o zdanie przy opracowywanlu europejskich polityk spo}ecznych Z
kolei Komisja wlaénie nas pomformowala ze przyznane nam $rodki zostang zmnlerzone ize
bedziemy musieli zmniejszy¢ liczbe naszych posiedzen. Jest to nie do przyjecia, wiec prosi on
Pana Zieglera o przekazanie naszego niezadowolenia wladzom w Brukseli.

Pan Francois ZIEGLER, specjalny wyslannik ds. sektorowego dialogu spolecznego
w DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Rowno$ci Szans dziekuje organizacji
GEOPA za ponowne zaproszenie na seminarium. Kwestie zapisane w porzadku obrad
seminarium sa roéwniez w programie Komisji Europejskiej. Polityka zatrudnienia i migracji w
Unii Europejskiej zyskaly bardzo duze znacznie i dotyczg zwlaszcza rolnictwa.

Po ratyfikacji traktatu z Lizbony zostanie utworzona mowa Dyrekcja Generalna ds.
Migracji. Bedzie ona skupiala wydzialy, ktore teraz sa rozproszone pomiedzy DG ds.
Zatrudnienia i DG ds. Wymiaru Sprawiedliwos$ci i Spraw Wewnetrznych.

Historia Europy jest historia migracji. Bez siegania zbyt daleko, wystarczy przypomnieé
duze XIX-wieczne migracje Wlochéw i Hiszpandéw na poéinoc, a Polakéw na zachéd. Teraz sa
nowe kierunki migracji. Kraje Europy poludniowej staly sie celem imigrantéw. Unia Europejska
musi zarzadzaé tg mobilnoScig ludzi.

Sytuacja demograficzna Europy jest niepokojaca. Od roku 2017 Europa bedzie tracila
milion mieszkancéow rocznie, a w 2060 bedzie o 50 milionéw mieszkancOw mniej. Zmiany te
beda mialy dwa skutki:

. spadek populacji aktywnej, czyli mozliwoéci wytwarzania bogactwa;

. zagrozenie dla solidarnosci spolecznej: w 2000 roku na 3 pracujacych przypadal 1
emeryt, a w 2050 roku 1 emeryt bedzie przypadal na 1 pracujacego.

Wzrost zapotrzebowania na prace jest nieunikniony. Bedzie on dotyczyl wszystkich
kategorii pracownikow :

. w wielu krajach juz teraz brakuje pracownikoéw z wysokimi kwalifikacjami. Na przyklad
Niemcy sprowadzaja z zagranicy lekarzy i pielegniarki, a za kilka lat zabraknie tam inzynierow.
Ponadto, wielu wykwalifikowanych pracownikéw z Europy wyjezdza do krajow spoza UE:
Stanéw Zjednoczonych, Kanady, Australii, ale réwniez do Szwajcarii.

. pracownicy o niskich kwalifikacjach beda coraz bardziej potrzebni w rolnictwie,
budownictwie, restauracjach, ustugach osobistych.

Obecnie wielu imigrantow ma kwalifikacje zbyt wysokie na stanowiskach, ktére im sie
proponuje, sa ofiarami dyskryminacji i bezrobocia. Jednak po przezwyciezeniu kryzysu
ekonomicznego wiele krajow UE zda sobie sprawe ze spadkéw demograficznych i z potrzeby
wykorzystania imigracji.
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Polityka Unii Europejskiej jest polityka globalng wdrazang od 2005 roku. Zawiera ona trzy
opisane ponizej osie.

1. Partnerstwo z krajami emigracji. Jest to Program Sztokholmski. W tych krajach zmierza
sie do wzmocnienia administracji i wyznaczenia rozméwcow dla Unii Europejskiej w celu
zarzadzania wyjazdami i zorganizowania « migracji powrotnej », czyli przygotowania powrotu
emigrantow do kraju, gdzie powinni oni mie¢ mozliwo$¢ wykorzystania kompetencji nabytych za
granicg.

2. Zarzadzanie legalna imigracja. Juz cztery dyrektywy moéwia o osiedleniach
dlugoterminowych, sprowadzaniu rodzin, studentach i naukowcach z krajéw trzecich. Planuje
sie cztery kolejne teksty, z ktorych jeden jest juz przyjety:

. Komisja zaproponowala dyrektywe ramowa w pazdzierniku 2007, w celu okreslenia
praw imigrantow, ich statusu w Unii europejskiej, powrotéw i migracji powrotne;j.

. Dyrektywa z 25 maja 2009 odnosi sie do imigracji pracownikéw wysoko
wykwalifikowanych i wprowadza tzw. « blue card » i szybkie procedury zamieszkania.

. Projekt dyrektywy w sprawie pracownikéw sezonowych, nad ktora nadal tocza sie prace
wewnetrzne. Jej celem jest wyeliminowanie w jak najwiekszym stopniu ztych warunkéw pracy i
pracy na czarno poprzez wymaganie zawarcia umowy o prace i jednakowego traktowania w
sprawie plac. Procedura zamieszkania powinna by¢ szybka, dlugo$¢ pobytu bedzie ograniczona
do 6 miesiecy, a migracja powrotna ulatwiona.

. Dyrektywa z 1996 roku w sprawie pracownikow oddelegowanych bedzie musiala by¢
zrewidowana. Zostala ona przyjeta na dlugo przed przystapieniem nowych panstw
czlonkowskich, a od tamtej pory sytuacja calkowicie sie zmienila. Wtedy chodzilo o ulatwienie
oddelegowania i przyznano, ze przy delegacji nie d}uzszeJ niz 8 ni pracownik byl caly czas
wynagradzany wedlug zasad z kraju pochodzenia. Po wejSciu nowych panstw czlonkowskich,
gdzie place nadal s bardzo niskie, mamy sytuacje paradoksalng, w ktérej pracownik sezonowy z
kraju spoza UE zarabia lepiej niz oddelegowany pracownik z UE. We Francji spowodowalo to
« syndrom polskiego hydraulika ». Kwestia ta jest ujeta w porzadku obrad.

3. Walka z nielegalnym zatrudnieniem. Ocenia sig, ze liczba nielegalnych pracownikoéw w
UE wynosi pomiedzy 4,5 a 8 milionéw! Dyrektywa okreslajaca sankcje dla pracodawcow
zatrudniajacych nielegalnie zostala przyjeta 25 maja tego roku, ale Europejski Fundusz
Spoteczny wspomaga finansowo panstwa czlonkowskie w kwestii przyjecia i zakwaterowania
nielegalnych imigrantéw. Trzeba bedzie rozproszy¢ po UE wszystkich imigrantow wjezdzajacych
przez Hiszpanie, Wlochy i Grecje.

Pani Claudia MERLINO, przedstawicielka CIA, przedstawia raport na temat pracy
sezonowej we Wloszech. Mowi ona, ze jest tam 1,7 miliona gospodarstw, z ktérych 200 000
zatrudnia pracownikow. Liczba gospodarstw spada, a §rednia powierzchnia roénie: z 7,4 ha w
2005 do 7, 6 ha w 2008. 49,5% gospodarstw to male gospodarstwa, mniejsze niz 2 ha.

Statystyki zatrudnienia etatowego. W rolnictwie pracuje 1,3 miliona pracownikoéw etatowych.
Zatrudnieni na stale to 100 0000s6b, z ktérych 19 000 jest spoza UE. Spada liczba
zatrudnionych na stale i wzrasta liczba pracownikow sezonowych: w 2008 roku zarejestrowano
w instytucie ubezpieczen spolecznych 927 000 uméw o prace dla pracownikéw sezonowych, w
tym 97 000 dla pracownikéw spoza UE. (Przypomina sie, ze Wlochy dopuszczajg limit 80 000
pracownikow sezonowych spoza UE, w tym 70 000 w rolnictwie i 10 000 w turystyce. Wielu
pracownikow sezonowych z zagranicy ma dwie lub trzy umowy o prace z rzedu u dwoch lub
trzech pracodawcéw, co wyjasnia réznice pomiedzy 97 000 uméw i 70 000 0sdb fizycznych.)

Pracownicy sezonowi spoza UE pochodzg z réznych krajow: Bangladeszu, Maroka, Indii, Albanii,
Pakistanu, Malawi, Tunezji, Sri Lanki, bylej Jugoslawii. 42% jest zatrudnionych przy zbiorach
owocow i winobraniu, 32% przy zbieraniu warzyw i pomidoréw, 13 % w hodowli, reszta w
agroturystyce i przy sprzedazy produktow.

Problemy zwigzane z zatrudnianiem przyjezdnych pracownikéw sezonowych. Zatrudnienie
pracownikéw sezonowych pochodzacych z wymienionych krajow powoduje wiaze sie z licznymi
trudnoéciami dla pracodawcy:
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. brak wyksztalcenie i nieznajomo$¢ wloskiego;

. trudnoséci z wyegzekwowaniem respektowania zasad bezpieczenstwa przez osoby, ktore
niewlaSciwie oceniajg niebezpieczenstwo;

. powolnoé¢ procedury zamieszkania : 85 dni !

. spdzniona publikacja dekretu zezwalajacego na przyjazd pracownikéw sezonowych.

Przepisy mowia o dacie 30 listopada, ale jest on zazwyczaj publikowany w lutym lub w marcu.
OpoOznienie to nie ulatwia planowania prac sezonowych przez rolnikow.

We wspo6lnej opinii z 23 lipca 2009 organizacje pracodawcow i pracownikéw wnosily o prosta
procedure ponawiania umowy w kolejnych latach i o mozliwo$¢é poproszenia w trakcie sezonu o
przedtuzenie wstepnego czasu obowigzywania umowy do 9 miesiecy. Partnerzy spoleczni
deklaruja, ze ulatwienie procedur administracyjnych jest srodkiem do walki z nielegalnym
zatrudnieniem.

Pani Tania PAGANO, przedstawicielka CONFAGRICOLTURA, przedstawia wloskie
przepisy dotyczace zatrudniania pracownikéw sezonowych spoza UE. Prawo reguluje
wszystkie kwestie zwigzane z pozwoleniem na pobyt, przyjeciem do pracy, warunkami
zatrudnienia, prawem do opieki zdrowotnej, procedura wydalenia, karami itp.

Rekrutacja pracownika sezonowego spoza UE. Dwie mozliwo$ci :

a) zatrudnienie cudzoziemca juz przebywajacego we Wloszech. Mozliwe jest zatrudnienie
pracownika, ktory ma wazne pozwolenie na pobyt i na prace, ale ktory stracil prace w zwiazku ze
zwolnieniem, lub tez ubiegajacego sie o azyl z pozwoleniem na pobyt, lub studenta. Student
moze by¢ zatrudniony w wymiarze 20 godzin tygodniowo. Pracodawca musi dopehié
nastepujgcych formalno$ci:

. sprawdzic¢, czy pozwolenie na pobyt i na prace sa wazne;

. podpisa¢ umowe na pobyt z panstwem na warunkach takich, ze pracodawca zobowigzuje
sie zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie i zaplaci¢c koszty powrotu do jego kraju
pochodzenia;

. zglosi¢ miejsce zamieszkania pracownika policji w ciagu 48 godzin;

. wykona¢ wszystkie deklaracje wymagane przy zatrudnianiu pracownika wobec
administracji ds. zatrudnienia precyzujac zastosowany uklad zbiorowy oraz wysokosé
uzgodnionego wynagrodzenia.

b) Przyjecie pracownika sezonowego spoza UE mieszkajacego w kraju pochodzenia:

. prosi¢ prefekture o pozwolenie na sprowadzenie pracownika w ramach limitow
przyznanych na dany region. Wniosek moze by¢ imienny lub anonimowy. Pozwolenie na prace
sezonowaq przyznawane jest na minimum 20 dni, a maksimum 9 miesiecy;

. podpisa¢ umowe na pobyt i zobowigzanie do zakwaterowania pracownika i zaplacenia
kosztow powrotu;

. zadeklarowa¢ miejsce zamieszkania pracownika na policji;

. wykona¢ wszystkie deklaracje wymagane przy zatrudnianiu pracownika.

Kary. Przewiduje sie rézne kary w przypadku zlamania zasad imigracji, zmiany w umowie o
prace w stosunku do wersji zadeklarowanej przed zatrudnieniem, niezadeklarowania miejsca
zamieszkania. Ponadto, niedawno wprowadzone przepisy przewiduja kare za udzielanie
schronienia nielegalnemu imigrantowi w wysokoSci od 6 miesiecy do 3 lat wiezienia.

Zasada réwnego traktowania obowiazuje dla prawa pracy i ubezpieczen spolecznych.
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a) Prawo pracy i uklad zbiorowy sa stosowane dla pracownikéw z zagranicy, w tym pracownikow
sezonowych: wynagrodzenie, czas pracy, urlopy itp. Nie ma odrebnych zasad dla pracownikow z
zagranicy. W niektorych przypadkach mozliwe jest jednak dostosowanie czasu pracy na
poziomie przedsiebiorstwa, na przyklad przerwy na modlitwy lub mozliwosé dla stalych
pracownikow skumulowania platnego urlopu z dwéch lat, aby mogli pojechaé do swojego kraju.

b) Skladki na ubezpieczenie spoleczne sg takie same jak dla pracownikow z Wloch, nie ma
roznicy miedzy pracownikiem na stale i sezonowym. Ogoélna skladka wynosi 35,30% ze strony
pracodawcy i 8,84% ze strony pracownika. Pracownik jest ubezpieczony od wypadkéw przy
pracy, ma ubezpieczenie zdrowotne i liczy mu sie prawo do emerytury, ktérg moze pobraé¢ w
gotéwce jesli bedzie pobieral emeryture w swoim kraju pochodzenia w ramach dwustronnych
umow o ubezpleczemach spolecznych zawartych przez Wlochy z roznym1 krajami. Obowigzkowe
sa rowniez skladki rodzinne i a ubezpieczenie od bezrobocia i imigrant korzysta z tych
$wiadczen, oprocz pracownikow sezonowych, ktérych rodzina zostata w kraju i ktérzy musza
wroci¢ do kraju po uplywie okresu umowy. Taki pracownik nie moze wiec byé¢ bezrobotnym we
Wrloszech ani korzysta¢ ze $wiadczen rodzinnych.

W odpowiedzi na pytania Panéw Levacher, Botterman, Brum, Sarraute i
Matas, Claudia Merlino i Tania Pagano udzielaja dodatkowych wyjas$nien:

Kary. W przypadku zlamania prawa sady czesto orzekaja kary finansowe, ale rzadko kary
wiezienia, chyba ze chodzi o gospodarstwa prowadzone przez mafie w niektoérych regionach. W
kwestii nowych przepisow dotyczacych udzielania schronienia nielegalnym imigrantom, rzad
zapowiedzial, ze bedzie bardzo surowy.

Projekt dyrektywy przewidujacy ograniczenie umowy o prace sezonowa do 6 miesiecy bardzo
niepokoi wloskich pracodawcéw. Pan Levacher precyzuje w tej kwestii, ze GEOPA podejmie
dzialania w Komisji. Jesli nie bedzie mozliwe otrzymanie pozwolen na prace na okres powyzej 6
miesiecy, trzeba bedzie otrzymac przynajmniej gwarancje, zeby pracownicy sezonowi z zagranicy
mogli przejs¢ szkolenie przed zatrudnieniem przez okres, ktory nie bedzie wliczany do czasu
pracy.

Zatrudnienie w regionach. Sprecyzowano, ze 50% pracownikéw sezonowych jest zatrudnionych
w trzech regionach potudnia: Apulii, Sycylii i Kalabrii.

Zwolnienie ze skladek. W przeciwienistwie do innych krajow, we Wloszech nie ma
zredukowanych skladek spolecznych na zatrudnienie pracownikéw sezonowych, ale oczywiscie
pracodawcy domagaja sie ich.

Czas pracy wynosi 6,5 godziny dziennie przez 6 dni, czyli 39 godzin tygodniowo. Powyzej 39
godzin liczy sie godziny nadliczbowe wynagradzane wedlug powiekszonej stawki, w granicach 48
godzin tygodniowo. Krajowy uklad zbiorowy dla rolnictwa przewiduje elastyczno$é: godziny
ponad 39 sa wynagradzane zwykla stawka, jeSli sa p6Zniej odbierane jako czas wolny. Jednak w
przypadku pracownikow sezonowych, rzadko jest mozliwo$¢ udzielenia czasu wolnego przed
koncem kontraktu i dlatego nadgodziny musza by¢ placone.

Koszt rekrutacji. Nie ma oplat administracyjnych za otrzymanie zezwolenia na sprowadzenie
pracownika spoza UE, jedynie koszty dokumentacji w wysokoéci 14 €. Jednak pracodawca
zobowigzany jest do pokrycia kosztow powrotu pracownika sezonowego do jego kraju.

Wizyta u lekarza. Pracodawca zatrudniajacy pracownika sezonowego moze zazadaé¢ odbycia
przez niego wizyty lekarskiej. Wizyta ta jest obowigzkowa tylko wtedy, kiedy pracownik ma
wykonywa¢ niebezpieczng prace.

Skladki rodzinne i na ubezpieczenie od bezrobocia, ktére musi placi¢ pracodawca, a pracownik
sezonowy z nich nie korzysta, sa wplacane na fundusz wzajemny finansujacy integracje
cudzoziemcow.

Agroturystyka. Agroturystyka uwazana jest za dzialalno$¢ rolnicza.
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Umowa na czas okre§lony. Ustawa o umowach na czas okre$lony nie dotyczy rolnictwa. Ta
kwestia jest regulowana przez krajowy uklad zbiorowy (patrz wystapienie Pana MAGRINTI).

Sesja z piatku 9 pazdziernika

Pan Romano MAGRINI, reprezentant COLDIRETTI, przedstawia raport na temat
formalnosci przy zatrudnianiu pracownika. Chodzi tu o obowigzkowe formalnoéci do
wypelnienia przed zawarciem umowy o prace, w czasie jej trwania i po zakoniczeniu kontraktu.

Wczesniejsza deklaracja. Przed rozpoczeciem umowy pracodawca musi wypelni¢ w internecie
deklaracje dla stuzb zatrudnienia. Musi wpisaé¢ nazwisko pracownika, typ zawartej umowy (na
czas nieokreslony lub okreslony), typ proponowanej pracy, przewidywane wynagrodzenie itd.

Poinformowanie pracownika. Kopia tej deklaracji jest dawana pracownikowi przed
rozpoczeciem pracy.

Poprawki w deklaracji. Jesli konieczne sa poprawki we wezeéniej ztozonej deklaracji, na przyklad
modyfikacja godzin pracy, typu wykonywanej pracy, przeniesienia pracownika do lepiej platnej
pracy, przeksztalcenie umowy na czas okre§lony na umowe na czas nieokreSlony, poprawiona
deklaracja musi by¢ przestana odpowiednim stuzbom ds. zatrudnienia w ciagu 5 dni, a kopia
przekazana pracownikowi.

Jednolita ksigzeczka pracy. Po kazdym miesiacu pracy i przed 16 kolejnego miesigca pracodawca
musi dokona¢ rejestracji w jednolitej ksiazeczce pracy, ktora jest dokumentem elektronicznym.
Dla kazdego pracownika trzeba wpisa¢ odbyte godziny pracy, wykorzystane dni urlopu,
nieobecno$ci z powodu choroby lub z innych powodoéw, skladniki wynagrodzenia (dodatki za
godziny nadliczbowe, dodatki, Swiadczenia w naturze itd.), skladki odliczone od wynagrodzenia
itd. Czes¢ tego formularza stanowi pasek placy, ktorego kopie otrzymuje pracownik.

Kwartalna deklaracja wynagrodzen. Co kwartal pracodawca deklaruje wynagrodzenia zaktadowi
ubezpieczen spolecznych, ktéry wylicza nalezne sktadki i wysyla pracodawcy fakture.

Roczne zeznanie podatkowe. Co roku do 26 lutego pracodawca wypelnia w internecie deklaracje
dotyczgca wyplaconych wynagrodzen przeznaczona dla urzedu skarbowego. Jej kopie otrzymuje
pracownik, aby moégt zlozy¢ deklaracje dochodow.

Zakonczenie umowy. Po zakonczeniu umowy na czas nieokreSlony nalezne sg r6zne dodatki
(wynagrodzenie za niewykorzystany urlop, pro rata od « trzynastki », etc.). Po zakonczeniu
umowy na czas okreS§lony wyplacany jest dodatek na zakonczenie kontraktu. Jednak nie nalezy
sie «trzeci element », poniewaz pracodawca z wyprzedzeniem wyplaca co miesiagc wraz z
wynagrodzeniem kwote pro rata za platny urlop i za « trzynastke ».

Umowa na czas okreslony. Krajowy uklad zbiorowy przewiduje trzy typy takich umoéow:

. krotkoterminows, dla prac dorywezych lub sezonowych lub w zastepstwie nieobecnego
pracownika,
. na prace przerywang, do wykonania wielu prac sezonowych lub wielu cykli produkcji z

gwarancjg zatrudnienia przez co najmniej 100 dni w roku,
. pelng umowe czasowa przewidujgca co najmniej 180 dni pracy bez przerwy.

Uproszczona umowa o prace. Od 2008 roku utworzono uproszczong umowe o prace dla bardzo
malych gospodarstw rolnych, ktérych roczne obroty nie przekraczaja 7 0oo €. Rolnik, ktéry
zatrudnia emeryta, kobiete zajmujaca sie domem lub studenta, ktéry nie ukoniczyl 25 lat nie
musi sklada¢ wczeéniejszej deklaracji. Placi on pracownikowi bonami (« voucherami»), ktore
kupuje na poczcie. Kazdy bon kosztuje 10 €, co odpowiada 7,50 € placy netto, 1,30 € na
ubezpieczenie spoleczne, 0,70 € na ubezpieczenie od wypadkow przy pracy i 0,50 € jako koszty
zarzadzania systemu. Pod koniec dnia pracodawca daje pracownikowi liczbe bondéw
odpowiadajaca naleznemu wynagrodzeniu. Pracownik sklada bony na poczcie i otrzymuje
wynagrodzenie netto w wysokoéci 7,50 € na kazdy bon.
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Pan POLITI, przewodniczacy CIA i wiceprzewodniczacy COPA chwali prace wykonang
przez GEOPA w ramach COPA. Moéwi on, ze w obecnym kryzysie trzeba daé¢ rolnikom
dlugoterminowe gwarancje. Wymienia on trzy zasady dotyczace zatrudniania pracownikéw
etatowych:

. Trzeba respektowaé prawa pracownikow, ale nie usprawiedliwia to mnozenia
formalnos$ci. Rolnicy musza po$wiecaé jedng trzecig czasu pracy na prace administracyjna i jest
to zbyt wiele. Potrzebne jest uproszczenie procedur i zniesienie niepotrzebnych formalno$ci.

. Trzeba walczyé z praca na czarno, popieramy cel «zero tolerancji ». Jednak
rolnictwo potrzebuje pracownikéw przyjezdnych i potrzebne nam sg pozwolenia na prace dla
tych pracownikow bez komplikowania procedury ich sprowadzania.

. Trzeba ujednolici¢ koszty produkeji w Unii Europejskiej. Roznice w poziomie
plac i obciazen socjalnych oraz podatkowych sg jednym z elementéw powodujacych zachwianie
konkurencji pomiedzy europejskimi rolnikami.

Pan POLITI wyraza zyczenie oméwienia tych kwestii na poziomie Prezydium
Komitetu COPA.

Pan Arnold BRUM, sprawozdawca seminarium, przedstawil informacje zebrane przed
seminarium od krajowych organizacji czlonkowskich GEOPA na temat obowigzkowych
formalno$ci przy zatrudnianiu pracownika oraz przepisc’)w dotyczgcych zakwaterowania
pracownikow sezonowych. Wszyscy uczestnicy seminarium zostali nastepnie poproszeni o
zabranie glosu w celu uzupehienia i potmerdzenla tych informacji. Dzieki dokumentacji powstatl
nastepnie raport przedstawiony ponizej.
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FORMALNOSCI PRZY ZATRUDNIANIU PRACOWNIKA

Formalno$ci obowigzkowe przy zatrudnianiu pracownika

. s3 ograniczajace dla pracodawcow,
. sg jednak uzasadnione,
. s3 ujete w prawie krajowym panstw czlonkowskich.

1. Formalno$ci obowigzkowe przy zatrudnianiu pracownika sa ograniczajace
dla pracodawcéw.

Rolnik zatrudniajacy pracownikdow na celu glownie zorganizowanie im pracy i najczeSciej sam
pracuje w gospodarstwie. Wypelnianie formularzy i prowadzenie dokumentacji nie jest dla niego
priorytetem. Tak sie dzieje zwlaszcza wtedy, co jest czeste w rolnictwie, kiedy pracodawca
zatrudnia wielu pracownikoéw sezonowych na raz, tego samego dnia i o tej samej godzinie.

2, Jednak obowigzek dopeklienia formalno$ci przy zatrudnianiu jest
uzasadniony.

Nowozatrudniony pracownik najpierw pracuje, a potem jest wynagradzany. Jest wiec
uzasadnione, ze formalno$ci wypelnia sie przy rozpoczeciu pracy. Maja one podwojny cel:

. z jednej strony - danie pracownikowi pewnych informacji i gwarancji,

. z drugiej strony - umozliwienie kontroli, ktére moga byé wykonane przez odpowiednie
wladze: inspekcje pracy, zaklad ubezpieczen spotecznych, urzad skarbowy etc. FormalnosSci sa w
zwigzku z tym koniczne w ramach walki z nielegalng praca (pracq na czarno).

3. Obowigzkowe formalnoS$ci sa regulowane roznymi przepisami krajowymi 27
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.

Normy miedzynarodowe i europejskie narzucone panstwom czlonkowskim sg nieliczne.

Konwencja n°95 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (OIT) (1949) w sprawie
ochrony placy moéwi o obowigzku dawania pracownikom odcinka (paska) placy. Artykut 14
precyzuje, ze « nalezy podjqé skuteczne $rodki w celu poinformowania pracownika w sposéb
odpowiedni i zrozumiaty, (...) przy kazdym wyplacaniu wynagrodzenia, o sktadnikach ptacy w
danym okresie, o ile skladniki te mogq sie zmieniaé».

Zauwazono, ze konwencja ta zostala ratyfikowana tylko przez 17 z 277 panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej. Kraje, ktore jej nie ratyfikowaly to: Niemcy, Luksemburg, Irlandia, Dania,
Szwecja, Finlandia, Litwa, Lotwa, Estonia. Wielka Brytania, ktora ratyfikowala konwencje w
1951 roku wycofala sie z niej w roku 1983. (Motywy nieratyfikacji prawdopodobnie dotycza
innych zapiséw konwencji niz te dotyczace odcinka placy.)

Dyrektywa 91/533 z 14 pazdziernika 1991 «dotyczqca obowiqgzku pracodawcy
poinformowania pracownika o warunkach umowy lub stosunku pracy» przewiduje, ze
pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownika o gléwnych elementach umowy lub
stosunku pracy, a zwlaszcza «czy jest to umowa lub stosunek pracy na czas okreslony,
przewidywanym czasie obowigzywania umowy lub stosunku pracy ». Informacja ta musi
skutkowaé przedstawieniem pracownikowi pisemnej umowy o prace, deklaracji angazu lub
innego dokumentu.
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Jednak dyrektywa ta stanowi :

. z jednej strony, ze « panstwa czionkowskie mogq dokonaé¢ wyboru, ze dyrektywa nie
stosuje sie do pracownikéw majgcych umowe lub stosunek pracy, ktérych catkowity czas
trwania nie przekracza jednego miesigca, lub w ktérych tygodniowy czas pracy nie
przekracza 8 godzin, lub o charakterze dorywczym lub szczegélnym, pod warunkiem, w tym
przypadku, ze obiektywne powody uzasadniajq rezygnacje ze stosowania dyrektywy» ;

. z drugiej strony, ze przedstawienie pisemnej umowy o prace lub deklaracji angazu musi
nastgpi¢ « najpézniej dwa miesiqce po rozpoczeciu pracy».

Dyrektywa ta pozwala wiec panstwom czlonkowskim na ominiecie obowigzku przedstawienia
pracownikowi pisemnej umowy o prace lub deklaracji angazu, kiedy czas trwania zatrudnienia
nie przekracza jednego miesiaca, co dotyczy wielu pracownikow sezonowych w rolnictwie. Przy
dluzszych umowach pracodawca moze op6znic przedstawienie umowy o prace o dwa miesiace.

Przepisy krajowe dotyczace obowigzkowych formalnosci sa3 w bardzo malym
stopniu ujete w normach miedzynarodowych lub europejskich. W tych warunkach
nie jest zaskoczeniem, ze rdéznice miedzy panstwami czlonkowskimi sa bardzo
duze. Nie mozna zaprzeczy¢, ze wynikaja z tego zachwiania konkurencji pomiedzy
pracodawcami.

Ankieta GEOPA

W celu przygotowania seminarium GEOPA przeprowadzila ankiete wéro6d krajowych organizacji
cztonkowskich, aby zebra¢ informacje dotyczace czterech typow formalnoséci wymaganych od
pracodawcow :

. deklaracji zatrudnienia
. umowy o prace

. rejestru personelu

. odcinka placy.

Uzyskano odpowiedzi dotyczace 21 panstw czlonkowskich. Wykazuja one réznice, ktére nalezy
przeanalizowaé. Jest to jednak ankieta krotka, dzieki ktorej mozna uzyskaé ogdlny obraz
sytuacji. Nie prosiliSmy o regularne raportowanie o ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych
obowigzkéw pracodawcow: trzeba by bylo je przettumaczy¢ i zinterpretowac¢ zgodnie z
orzecznictwem i krajowymi praktykami.

Omawiane formalno$ci wigza sie zdwoma problemami, ktére sie wzajemnie uzupelniajg :

. formalno$ci dotyczace walki z nielegalnym zatrudnieniem: deklaracja zatrudnienia i
rejestr personelu

. formalno$ci dotyczace informowania pracownikéw: umowa o prace i odcinek placy.
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I. FORMALNOSCI DOTYCZACE WALKI Z NIELEGALNYM ZATRUDNIENIEM

A. DEKLARACJA ZATRUDNIENIA

We wszystkich panstwach czlonkowskich pracodawcy, w rbéznych systemach, muszg placié
skladki na ubezpieczenie spoleczne oraz wspolpracowa¢ z urzedami podatkowymi w celu
odprowadzenia naleznych podatkéw od dochodu. Informacje o pracownikach musza wiec w
kazdym kraju zosta¢ przekazane przez pracodawce do jednego lub wielu urzedow.

W celu poréwnania ograniczen narzuconych pracodawcy nie trzeba koniecznie wiedzie¢, do
jakiego urzedu wysylana jest deklaracja. Jedna, wazne sg nastepujace informacje:

. z jednej strony, czy deklaracja musi by¢ zlozona przed rozpoczeciem pracy czy mozna
zlozy¢ ja pozniej, a jesli tak, to w jakim terminie,

. z drugiej strony, w jakiej formie musi by¢ zlozona deklaracja, a zwlaszcza — czy moze by¢
zlozona przez internet.

Wezesniejsza (przed) lub pézniejsza (po) deklaracja zatrudnienia.

Deklaracja przed zatrudnieniem obowigzuje w 10 panstwach czlonkowskich. Pracownik musi
zostac zgloszony wladzom lub zakladowi ubezpieczen spolecznych zanim rozpocznie prace. Sa to
nastepujace kraje:

. Wlochy

. Francja

. Belgia

. Holandia
. Austria

. Cypr

. Wegry

. Litwa

. Rumunia
. Slowenia

W jedenastym kraju, Hiszpanii, deklaracje sklada sie réwniez przed zatrudnieniem, ale
organizacja rolna uzyskala pewien margines tolerancji ze strony wladz: deklaracja moze by¢
zlozona pierwszego dnia pracy do poludnia.

Deklaracje sklada sie po rozpoczeciu pracy w 10 panstwach czlonkowskich, w okre$lonym czasie
od rozpoczecia pracy :

. Niemcy: « na poczatku zatrudnienia »

. Portugalia: pierwszego dnia przed poludniem

. Lotwa: w ciggu 3 dni

. Polska: w ciggu 7 dni

. Czechy: w ciggu 8 dni

. Dania, Szwecja, Finlandia, Wielka Brytania, Irlandia : przy pierwszej wyplacie lub przy

comiesiecznej deklaracji podatkowe;j.

Kwestia skladania deklaracji o zatrudnieniu przed lub po rozpoczeciu pracy jest oczywiScie
najwazniejsza w walce z nielegalng pracg. Jesli dopuszcza sie op6Znienie, nie mozna wykluczy¢
proby zatrudnienia na czarno, czesto za zgoda pracownika. W przypadku kontroli mozna zawsze
udawaé, ze to pierwszy dzien pracy. Delegaci z Niemiec zauwazaja jednak, ze w praktyce
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pracodawcy deklaruja zatrudnienie przed rozpoczeciem pracy, gdyz w razie wypadku przy pracy,
jesli pracownik nie jest jeszcze zgloszony, to pracodawca ponosi wszystkie koszty.

Formy skladania deklaracji

7 zasady deklaracji dokonuje sie poprzez wyslanie formularza do organéw administracji lub
ubezpieczen spolecznych. W formularzu trzeba podaé tozsamoéé pracodawcy i pracownika i, w
zalezno$ci od przypadku, inne informacje dotyczace czasu obowigzywania umowy, charakteru
pracy itd.

W krajach, gdzie obowigzkowe jest zgloszenie przed zatrudnieniem, mozna go dokonaé przez
internet, a we Wloszech jedyna dozwolona forma jest wlasnie deklaracja przez internet. NA
Litwie wyjatkowo deklaracja przed zatrudnieniem moze by¢ dokonana tylko pisemnie, co na
pewno stanowi problem ze wzgledu na termin doreczenia listu przez poczte, ale przewiduje sie
mozliwo$¢ skladania deklaracji przez internet od 2010 roku.

Deklaracja przez internet jest réwniez mozliwa w innych krajach: Niemczech, Portugalii,
Czechach, na Lotwie.

Wielu delegatow moéwi tez o mozliwosci zlozenia deklaracji faksem lub telefonicznie. W krajach,
gdzie zgloszenie zatrudnienia oznacza tez ze zgloszeniem wynagrodzenia zakladowi ubezpieczen
spolecznych lub urzedowi skarbowemu, mozna go dokona¢ tylko pisemnie.

B. REJESTR PERSONELU

Rejestr personelu jest z zalozenia dokumentem, do ktérego wpisuje sie nazwiska wszystkich
pracownikow przedsiebiorstwa. Dokument ten jest sporzadzany przez pracodawce i majg do
niego wglad kontrolerzy.

Dla siedmiu krajow z odpowiedzi na ankiete wynika, ze rejestr personelu nie jest obowigzkowy.
Sa to:

. z jednej strony — Wielka Brytania, Dania, Lotwa. W tych krajach zgloszenie zatrudnienia
nie jest obowiazkowe przed rozpoczeciem pracy. Jest wiec malo Srodkow kontroli. Jednak w
Wielkiej Brytanii pracodawca musi prowadzié¢ rejestr przepracowanych przez pracownikow
godzin;

. z drugiej strony — Belgia i Austria, kraje, w ktorych zgloszenie jest obowigzkowe przed
zatrudnieniem i mozna przypuszcza¢, ze kopia deklaracji zatrudnienia zachowana przez
pracodawce zastepuje prowadzenie rejestru (w Austrii obowigzkowe jest rejestrowanie
przepracowanych godzin);

. konicu — Hiszpania i Cypr, gdzie pracownik posiada « ksiazeczke pracownika », ktora
przy zatrudnieniu pracodawca musi podpisa¢. W Hiszpanii ksigzeczka jest stale uaktualniania i
co miesiac wysyla sie jej kopie wladzom.
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II. FORMALNOSCI DOTYCZACE INFORMOWANIA PRACOWNIKOW

A. UMOWA O PRACE

Zatrudnienie pracownika od strony prawnej oznacza zawarcie «umowy» pomiedzy
pracownikiem, ktory akceptuje prace dla pracodawcy i pracodawca, ktéry zobowigzuje sie
wyplaca¢ wynagrodzenie. Umowa ta moze by¢ pisemna lub ustna. Jednak w niektérych krajach
mowi sie nie 0 « umowie o prace », ale o « stosunku pracy ».

Dyrektywa 91/533 stosowana jest w bardzo rézny sposéb w réznych panstwach czlonkowskich.
Istniejg cztery przypadki:

Wezesniejsza umowa pisemna: We Wloszech, we Francji, w Belgii, w Holandii, w Szwecji,
na Litwie i na Lotwie pracownik przed rozpoczeciem pracy musi otrzymaé pisemng umowe o
prace. We Wloszech, we Francji, i w Belgii okre$lono, ze kopia deklaracji zlozonej przed
zatrudnieniem przez internet moze pehié¢ role pisemnej umowy. Kopia ta rzeczywiScie zawiera
wszystkie informacje, ktére zazwyczaj figuruja w umowie o prace. Na Lotwie umowa musi zostaé
sporzadzona przed zatrudnieniem, ale pracodawca ma 3 dni a zgloszenie pracownika.

Umowa lub zaswiadczenie pisemne po zatrudnieniu. W Hiszpanii umowa musi by¢
przedlozona pracownikowi w ciaggu 10 dni. W Niemczech i w Danii termin ten wynosi jeden
miesiac, a w Wielkiej Brytanii — dwa miesigce. Termin dla umowy lub zaswiadczenia nie jest
okreslony w Irlandii, w Finlandii, w Czechach i w Polsce.

Ksigzeczka pracownika: w Hiszpanii, na Cyprze i na Wegrzech pracownicy posiadaja
« ksigzeczke pracownika» podpisana przez pracodawce przed zatrudnieniem, co zastepuje
formalna umowe.

Brak pisemnego dokumentu dla pracownikow dorywezych. W Portugalii zawarcie
pisemnej umowy nie jest obowiazkowe, kiedy pracownik zatrudniany jest na okres
nieprzekraczajacy jednego tygodnia. W Austrii ten wyjatek stosowany jest dla pracownikow
zatrudnionych na mniej niz 2 miesiace.

B. ODCINEK PLACY

Dawanie pracownikowi odcinka placy jest obowigzkowe we wszystkich panstwach
czlonkowskich oprocz Lotwy i Cypru.

Dopehlienie przez pracodawce licznych formalno$ci w celu poinformowania
pracownikéw i organéw kontrolnych o zatrudnieniu stanowi ograniczenie, ktore
jednak jest niezbedne w walce z nielegalnym zatrudnieniem. Sa oczywiScie
bardziej skuteczne $rodki, ale ich wdrozenie wiaze sie z duzymi problemami
politycznymi, ktorych analiza nie jest zadaniem seminarium GEOPA. Chodzituo:

. z jednej strony, zmniejszenie kosztow ubezpieczenia spolecznego, zwlaszcza
przy zatrudnianiu pracownikéw dorywczych i sezonowych. Niektére panstwa
czlonkowskie poczynily nieskoordynowane wysilki w tym kierunku.

. z drugiej strony, system podatkowy dla gospodarstw rolnych. W wielu
panstwach czlonkowskich podatek od dochodéw gospodarstw rolnych jest nadal
wyliczany na podstawie ryczaltu, co nie stanowi zachety do zglaszania
zatrudnionych pracownikéw ani wysoko$ci wynagrodzen. Natomiast prowadzenie
oficjalnej ksiegowosci i wyliczanie podatku od realnych dochodéow eliminuje
pokuse zatrudniania na czarno!

Wiadomo, ze przepisy dotyczace ubezpieczen spolecznych i podatkéw naleza do
wylacznych kompetencji panstw czlonkowskich.
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FORMALNOSCI ADMINISTRACYJNE PRZY ZATRUDNIANIU
PRACOWNIKA

Ponizsza tabela przedstawia informacje przekazane przez organizacje

czlonkowskie GEOPY w odpowiedzi na kwestionariusz. Zostanie ona

uzupelniona i zatwierdzona przez uczestnikow seminarium w RZYMIE.

Kolumne ,,Deklaracja zatrudnienia” nalezy interpretowac nastepujaco :

PRZED = pracownik musi by¢ zgloszony przez 1. dniem pracy (lub przez internet

pierwszego dnia przed rozpoczeciem pracy)

PO = pracownik moze by¢ zgloszony po rozpoczeciu pracy, w okreslonym terminie

ADM. = pracownik musi by¢ zgloszony organom administracji (publiczne stuzby

zatrudnienia lub urzad podatkowy lub inne)

U.SPOL. = pracownik musi by¢ zgloszony do zakladu ubezpieczen spolecznych (lub do
firmy ubezpieczeniowe;j)

pisemna = deklaracja skladana jest papierze w formie pisemnego formularza

INTERNET = deklaracja skladana jest przez internet. Uczestnicy seminarium beda
poproszeni o przedstawienie praktycznych sposobow skladania deklaracji internetowej, jesli
to mozliwe, to w prezentacji Power Point lub inacze;.

KRAJ DEKLARACJA PISEMNA REJESTR ODCINEK
ZATRUDNIENIA UMOWA O PERSONELU PLACY
PRACE
WLOCHY PRZED (Administracja), | TAK + kopia TAK TAK
tylko INTERNET deklaracji
FRANCJA PRZED (U.SPOL.) TAK lub kopia TAK TAK
INTERNET, faks, deklaracji
pisemna
BELGIA PRZED w 1. godzinie TAK (oprécz NIE TAK
pracy (U.SPOL.) sezonowych)
INTERNET Regularne zglaszanie pracownikow
sezonowych
HOLANDIA PRZED (U.SPOL.) TAK przed TAK TAK
INTERNET, faks, zatrudnieniem
pisemna
LUKSEMBURG
Zaswiadczenie
AUSTRIA PRZED (U.SPOL.) pracodawcy NIE (rejestr TAK
INTERNET, faks, oprocz godzin)
pisemna dorywezych < 2
miesigce
TAK lub
NIEMCY PO, ale w praktyce za$wiadczenie w TAK TAK

PRZED z powodu
odpowiedzialno$ci w
razie wypadku,
(U.SPOL.) INTERNET
lub pisemna

ciggu miesigca
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NIE

HISZPANIA PRZED dopuszczalne TAK jesli (rejestracja w TAK
rano pierwszego dnia, ale | kontrakt>28 dni | ksigzeczce
pracodawca odpowiadza pracownika)
w razie wypadku
(U.SPOL.) INTERNET,
faks
PORTUGAL PO rano pierwszego dnia | TAK je$li umowa | TAK (1. dnia) TAK
IA (ADM) INTERNET, faks, | > 1tydzien
pisemna
GRECJA
WIELKA PO (roczna imeinna TAK (w ciggu 2 NIE (rejestr TAK
BRYTANIA(1) | deklaracja podatkowa) miesiecy) godzin)
IRLANDIA PO Dokument TAK TAK
pisemny
DANIA PO (miesieczna TAK (w ciggu NIE TAK
deklaracja podatkowa) miesiaca)
SZWECJA PO (przy pierwszym TAK (na TAK TAK
wynagrodzeniu) poczatku pracy)
FINLANDIA PO (przy pierwszej Dokument TAK TAK
wyplacie) pisemny (przy
pierwszej
wyplacie)
CYPR PRZED (ADM. i ksiazeczka przed | NIE NIE
U.SPOL.) zatrudnieniem
MALTA
Ksigzka pracy
WEGRY PRZED (ADM. i Sezonowej ze TAK TAK
U.SPOL.) INTERNET, znaczkiem
faks, pisemna skladek
CZECHY PO w ciggu 48 godzin TAK TAK TAK
(U.SPOL.) INTERNET,
faks, pisemna
SLOWACJA
POLSKA PO (7 dni) (U.SPOL.) TAK TAK TAK
pisemna (podpisywanie
listy)
LITWA PRZED (U.SPOL.) TAK przed TAK TAK
pisemna (INTERNET w | zatrudnieniem
2010)
LOTWA PO w ciggu 3 dni (ADM.) | TAK przed NIE NIE
pisemna lub INTERNET | zatrudnieniem
ESTONIA
RUMUNIA PRZED (ADM. U. TAK przed TAK TAK
SPOL.) pisemna lub zatrydnieniem
INTERNET
BULAGRIA
SLOWENIA PRZED (ADM. U. TAK (jesli TAK TAK
SPOL.) pisemna lub umowa > 1
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INTERNET

miesiac)

(1) WIELKA BRYTANIA : przed zatrudnieniem pracownik musi przedstawi¢ pracodawcy
dokument sporzadzony przez poprzedniego pracodawce, w ktérym ujete sa podatki

zaplacone w danym roku.

ZAKWATEROWANIE PRACOWNIKOW SEZONOWYCH W ROLNICTWIE

Trzy ponizsze tabele przedstawiaja wyniki ankiety na temat zakwaterowania
pracownikow sezonowych w rolnictwie. Wyniki te zostaly uzupelnione i

zatwierdzone podczas seminarium.

I. Obowiazek zakwaterowania pracownikéw sezonowych

Pytanie brzmialo : czy pracodawcy w rolnictwie maja obowiazek zakwaterowania pracownikow
sezonowych, ktorych miejsce pracy jest oddalone od miejsca zamieszkania.

Pracodawca ma obowigzek zakwaterowania HISZPANTA

wszystkich pracownikow sezonowych

oddalonych od miejsca zamieszkania

Pracodawca ma obowigzek zakwaterowania WLOCHY

tylko pracownikow spoza Wspoélnoty (w tym FRANCJA

z nowych panstw czlonkowskich, ktorzy nie BELGIA

korzystaja jeszcze z prawa do wolnego HOLANDIA

przeplywu oséb) NIEMCY
POLSKA

Nie ma obowiazku zakwaterowania AUSTRIA

pracownikow sezonowych (ale w wiekszo$ci PORTUGALIA

przypadkéw, aby zrekrutowaé¢ i zatrzymacé WIELKA BRYTANTIA (1)

pracownikow sezonowych, pracodawcy oferuja DANIA

zakwaterowanie) SZWECJA
FINLANDIA
CZECHY
WEGRY
LITWA

(1) WIELKA BRYTANIA : Tzw. « gangmasters » muszg zakwaterowa¢ pracownikéw sezonowych.
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II. Warunki zakwaterowania

W ponizszej tabeli znajduja sie nastepujace informacje :

Kolumna PRZEPISY PRAWNE :

-  «szczegolowe » = zakwaterowanie musi spelniaé wymogi przepiséw okreslajacych
szczegblowe normy dla miejsca zakwaterowania pracownikéw rolnych, mozliwa kontrola
inspekcji pracy.

- « 0ogo6lne » = zakwaterowanie musi jedynie spelniaé wymogi ogolne, takie jak okreslone w
pozwoleniu na budowe.

Kolumny GRUPOWE — RUCHOME — NAMIOT :
Odpowiedzi « tak » i « nie » wskazuja, czy przepisy pozwalajg lub zabraniaja zakwaterowania
grupowego, w samochodach lub przyczepach typu mobile-home i pod namiotem.

KRAJ PRZEPISY GRUPOWE | RUCHOME | NAMIOT
WLOCHY ogoblne tak nie nie
FRANCJA szczegolowe tak tak tak
BELGIA szczegolowe tak nie nie
HOLANDIA ogoblne tak tak tak
NIEMCY szczegolowe tak nie nie
AUSTRIA szczegolowe tak tak nie
HISZPANIA szczegolowe tak nie nie
PORTUGALIA ogoblne tak tak tak
WIELKA ogdlne tak tak nie
BRYTANIA
IRLANDIA
DANIA ogoblne tak tak tak
SZWECJA ogdlne
FINLANDIA szczegolowe tak tak tak
CZECHY ogdlne tak nie nie
WEGRY
POLSKA ? tak tak tak
LITWA ogoblne tak tak nie
LOTWA
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III. Wynagrodzenie pracownika sezonowego korzystajacego z
zakwaterowania

W ponizszej tabeli znajduja sie nastepujace informacje:

- Kolumna «Odjecie $§wiadczenia w naturze » : Czy pracodawca moze odja¢ od
wynagrodzenia (wyliczonego zgodnie z przepisami lub ukladem zbiorowym) kwote
odpowiadajaca warto$ci oferowanego zakwaterowania?

- Kolumna « Dodanie korzysci w naturze » : Czy pracodawca, ktéry wyplaca pelne
wynagrodzenie i oprocz tego oferuje zakwaterowanie ma obowigzek doda¢ warto$c
zakwaterowania do kwoty wynagrodzenia w celu wyliczenia skladek na ubezpieczenie spoleczne i
podatkéw?

- Kolumna « Ewaluacja » : Czy kwota odpowiadajaca wartoS$ci zakwaterowania jest okre$lona
w przepisach czy w ukladzie zbiorowym?

- Kolumna « Subwencja » : Czy pracodawca, ktory buduje lub remontuje mieszkania dla
pracownikow sezonowych moze pod pewnymi warunkami (w zalezno$ci od kraju) korzystac z
subwencji lub ulg podatkowych?

KRAJ ODJECIE DODANIE EWALUACJA SUBWENCJA
WLOCHY tak tak tak tak (2)
FRANCJA tak tak tak tak
BELGIA tak tak i nie (1) tak nie
HOLANDIA tak nie tak nie
NIEMCY tak tak tak nie
AUSTRIA tak tak tak nie
HISZPANIA tak nie tak tak
PORTUGALIA | tak nie tak nie
WIELKA tak nie tak nie
BRYTANIA
IRLANDIA
DANIA nie tak tak nie
SZWECJA tak tak nie tak
FINLANDIA tak tak tak tak
CZECHY nie nie nie nie
WEGRY
POLSKA nie nie nie nie
LITWA tak nie tak nie
LOTWA

(1) BELGIA: Korzy$¢ w naturze musi by¢ dodana do wyliczenia podatku od dochodéow
pracownika, ale nie do wyliczenia skladek na ubezpieczenie spoleczne.

(2) WEOCHY : Ewentualna subwencja jest traktowana jako ptatno$c dla gospodarstwa i wliczana
zgodnie z dyrektywa o pomocy « de minimis ».
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SEMINARIUM GEOPA-COPA
8-11 PAZDZIERNIKA 2009 W RZYMIE

DEKLARACJA KONCOWA

Z inicjatywy wloskich organizacji rolnych, Coldiretti, C.I.A. i Confragricoltura, w dniach 8-11
pazdziernika 2009 w Rzymie spotkali sie delegaci z organizacji reprezentujacych
pracodawcédw w rolnictwie z 24 panstw czlonkowskich Unii Europejskie;j.

Debaty dotyczyly glownie trzech aspektow zwigzanych z warunkami zatrudniania
pracownikow sezonowych w rolnictwie:

. przyjmowania pracownikoéw sezonowych spoza UE,
. wolnego przeplywu pracownikow sezonowych z UE,
. obowigzkowych formalnoSci przy zatrudnianiu pracownika sezonowego.

Organizacje czlonkowskie GEOPA-COPA przyjely nastepujace wnioski.
1. Przyjmowanie pracownikow sezonowych spoza UE.

Dyrektywa regulujaca warunki przyjazdu i pobytu pracownikéw sezonowych spoza UE jest
teraz przygotowywana przez wydzialy Komisji Europejskie;j.

Organizacje GEOPA-COPA deklarujg, ze dyrektywa ta, pod pretekstem koniecznych kontroli
przeplywu migrantéw, nie moze wprowadza¢ ograniczenia definicji pracy sezonowej ani do
ograniczania czasu trwania umow na prace sezonowa bez brania pod uwage cyklow pracy w
rolnictwie.

2. Wolny przeplyw pracownikow sezonowych z UE.

Wiele panstw czlonkowskich ustanawia przeszkody dla wolnego przeplywu pracownikow
pochodzacych z nowych panstw czlonkowskich.

Organizacje GEOPA-COPA stwierdzaja, ze przeszkody te musza zosta¢ jak najszybciej
zniesione. Okresy przejSciowe dla umozliwienia wolnego przeplywu pracownikéow sa
nieuzasadnione, skoro juz od pierwszego dnia przystapienia do UE obowigzuje wolny
przeplyw towarow, kapitatu i ushug.

3. Obowiazkowe formalnos$ci przy zatrudnianiu pracownika sezonowego.

Walczac z nielegalnym zatrudnieniem (pracg na czarno) panstwa czlonkowskie zobowigzuja
pracodawcow do dopekiania czesto zlozonych i zréznicowanych w zaleznos$ci od kraju
formalno$ci, bez ujednolicenia ich na poziomie europejskim.

Organizacje GEOPA-COPA chcialyby, aby panstwa czlonkowskie zostaly poproszone o
uproszczenie procedur i eliminacje ograniczen administracyjnych, ktére nie sa niezbedne do
osiagniecia zamierzonego celu.

20 | 20



